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RECOMENDAGAO

MINIST ERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO, pelos Procuradores do Trabalho in fine assinados, e MINISTERIO DA ECONOMIA -
COORDENACAO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO,
pelos Auditores Fiscais do Trabalho signatarios, com fundamento na Constituicdo Federal,
em seus artigos 7°, incisos XIII, XIV, XXlle XXXIll, 127, 196, 200 e 227, da Lei Complementar n.
75/93, artigos 5°, lll, alinea "e", 6°, XX, 83, V, e 84, caput, na Lein. 8.080/90 (Lei Organica da
Saude), da Lein® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 69, |1 e Il, e 201,
VI, artigo 8° da Lein® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), nos artigos 428 e
seguintes da CLT e no art. 13 da Instrucdo Normativa n® 146/18 expede a presente
RECOMENDACAO, que tem por objeto a defesa do direito & profissionalizacdo e a
manuteng¢ao dos contratos de aprendizagem.

CONSIDERANDO que o Ministério Publico é "instituicdo permanente, essencial a funcao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico

e dos interesses sociais e individuais indisponiveis” (artigo 127 da Constituicdo da Republica) e
que constitui dever da instituicao "zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garantias legais
assegurados a todas as criangas e adolescentes, promovendo medidas extrajudiciais e judiciais
cabiveis” (artigo 201, inciso VI, da Lei n. 8.069/90);

CONSIDERANDO que € dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéao, a
educagao, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negiligéncia,
discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao (art . 227 da CF);

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial da Saude declarou que os casos de
doencgas (COVID-19) causadas pelo novo coronavirus notificados em todos os
continentes configuram uma pandemia , e que no Brasil, 0s casos de doengas causadas pelo
novo coronavirus (COVID-19) ja chegam a quase 3000 ( trés mil), com mais de 77 mortes
confirmadas em diversos Estados (dados de 27 /03/2020) ;

CONSIDERANDO as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica previstas
na Lein.13.979/2020 e as declara¢des de estado de calamidade no Brasil, no Estado de Sao
Paulo e situacdo de emergéncia no Municipio de Sao Paulo, respectivamente, através do
Decreto Legislativo Federal n.6/2020, Decreto Estadual 64 .879,de 20 de margo de 2020, e
Decreto Municipal n. 59.283, de 16 de margo de 2020, com indicagao das atividades essenciais
que devem permanecer em atividade;



CONSIDERANDO que a paralisagao das atividades porforca das determinacdes sanitarias
implica a interrupgao das atividades praticas dos aprendizes, sem prejuizo salarial , nos
termosdo art . 3,§ 3°,daLein.13.979/2020;

CONSIDERANDO a impossibilidade de rescisdo do contrato de trabalho fora das
hipéteses do art .433da CLT e do art.13 dalInstrucdo Normativan® 146, da Secretaria
de Inspecao do Trabalho;

CONSIDERANDO que as possibilidades de rescisdo dos contratos de trabalho de
aprendizagem, para além daquelas ja previstas nos art .433 da CLT, s&o restritas ao término
normal , bem como aos casos de encerramento das atividades do estabelecimento, desde que
nao seja possivel, no particular, a transferéncia do aprendiz para outro estabelecimento da
empresa, hipdtese em que sdo devidas as verbas rescisorias nos termos dalei,_com
destaque para o pagamento antecipado de indenizagdo equivalente a metade da
remuneracao a que o empregado teria direito até o termo final do contrato (vide anexo Ida IN
n°® 146/2018 da SIT) ;

CONSIDERANDO que a compensacgao de jornada por banco de horas é incompativel com a
aprendizagem profissional , por for¢ca do art .432 da CLT;

CONSIDERANDO a situacao derisco e vulnerabilidade social em que geralmente se
encontram os aprendizes (adolescentes e jovens) e os efeitos nefastos que as
suspensoes e rescisdes irregulares dos contratos de aprendizagem lhes trariam;

CONSIDERANDO o teor da Lei Federal n.° 13.979,de de fevereiro de 2020, que dispbe
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto mundial atual , estabelecendo
as funcdes essenciais que devem ser mantidas e indicando o teletrabalho como alternativa;

CONSIDERANDO ainda a Medida Proviséria 927/20 e a Orientacao da Auditoria do Trabalho
do Ministério da Economia, sobre os Impactos da Pandemia COVID-19 nos contratos de
Aprendizagem;

CONSIDERANDO a Nota Técnica 05/20 do Ministério Publico do Trabalho e da
Coordinfancia Nacional, que tem por objeto a defesa da saude dos trabalhadores
empregados, aprendizes e estagiarios adolescentes diante do quadro de pandemia;

CONSIDERANDO que o Regulamento de Inspegao do Trabalho, aprovado pelo Decreto
4552/2002,emseu art .18, 11e art. 23, estabelece que é dever dos Auditores Fiscais do
Trabalho orientar e advertir as pessoas sujeitas a inspeg¢ao do trabalho quanto ao
cumprimento da legislagao trabalhista;

CONSIDERANDO o teor da Convencédo 158 da OIT sobre o término da relagcao de trabalho
por iniciativa do empregador, bem como o conteudo da Recomendacéo 163 da OIT quanto a
promogao da negociagao coletiva;

CONSIDERANDO que, em razado da situacdo de pandemia e da situacdo de calamidade
decretada pelo Governo Federal e pelas esferas estaduais e municipais, bem como da
necessidade de protecédo dos aprendizes, ha medidas mitigadoras que podem ser adotadas
pelos empregadores, tais como:

a) concessao de férias, mesmo que nao tenham sido previstas inicialmente no contrato,
com a interrupcédo imediata das atividades prat icas e tedricas e comunicac¢ao imediata a
entidade qualificadora, hip6tese em que podera ser firmado termo aditivo ao contrato de
aprendizagem, com o escopo de se prorrogar o término do programa;



b) concessao de férias coletivas, com a interrupgao imediata das atividades praticas e tedricas
e comunicacao imediata a entidade qualificadora;

c) possibiidade de trabalho remoto, desde que: a funcao seja compativel ; haja
fornecimento de estrutura adequada para a realizagdo do home office (computador e
internet) ; haja supervisdo remota e seja observada a jornada contratual ;

CONSIDERANDO que a pandemia que caracteriza situagdo excepcional capaz de justificar a
interrupgcao da prestagao de servigos sem prejuizo da remuneracao integral dos aprendizes;

CONSIDERANDO, por fim, que é dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou
violacdo de direitos, especialmente de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia,
aos quais se aplicam o principio da prioridade absoluta (Art . 227/CF) ;

RECOMENDA a empresa que possua aprendizes adolescentes e jovens contratados na
condicdo de aprendizes,a adocdo de medidas imediatas a fim de mitigar os efeitos
nefastos da Pandemia provocada pelo COVID-19-Coranavirus, a seguir previstas:

1) Abstenha-se de proceder a rescisao dos contratos de aprendizagem, fora das hipoteses do
art.433daCLT edo art .13 da INSIT n.° 146/2018;

2) A adocédo, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados do recebimento desta
Recomendagao, de uma das seguintes agdes Emergenciais para Protecdo dos Aprendizes
(adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia) , visando a preservagao dos contratos de
aprendizagem:

2.1) aimplantacao do trabalho remoto e aulas tedricas por meio de ensino a distancia,
respeitadas as condicdes estabelecidas nos considerandos desta Recomendacao e nas
orientacdes da Fiscalizacdo do Trabalho anexas;ou,

2.2) a concesséo de férias, individuais ou coletivas ; ou,

2.3)a interrupgao das atividades praticas e tedricas da aprendizagem profissional ,com a
comunicagao a entidade formadora e sem prejuizo a remuneracgao integral , por aplicagéo
analdgica do artigo 60, § 3° da Lein.8213/91, assim como ante o principio da protecao integral
e a peculiar condicdo de pessoa em desenvolvimento.

3) Abster -se de substituir as atividades tedricas pelas atividades praticas, por
absolutamente incompativel com o instituto da aprendizagem, o qual demanda a necessaria
correspondéncia entre a teoria e a pratica como determinante do aprendizado progressivo e
observancia do programa de aprendizagem profissional .

O empregador devera ficar atento as orientagdes e determinagbes dos 6rgaos e
autoridades da area de saude, bem como aos Decretos e outros atos normativos que vierem a
ser editados, quanto ao término das medidas emergenciais.

A empresa devera informar , por intermédio de peticionamento eletrénico e no prazo de 15
(quinze) dias a contar do recebimento da presente Notificagdo Recomendatéria, as
providéncias adotadas para o cumprimento escorreito das determinagcées e medidas acima ar
roladas.

Sao Paulo, 31 de margo de 2020
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Documento assinado eletronicamente por Sandra Morais De Brito, Agente
Administrativo, em 02/04/2020, as 09: 28, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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