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OFICIO CIRCULAR SEI n° 2398/2021/ME

Brasilia, 23 de junho de 2021.

Assunto: Orientacoes sobre as Medidas Provisorias n.” 1.045 e n’° 1.046, ambas de 27 de abril de 2021
em relagdo aos contratos de Aprendizagem Profissional.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 19966.100987/2021-
14.

Prezados Chefes ¢ Auditores-Fiscais do Trabalho,

Em aten¢do ao disposto nas Medidas Provisorias n® 1.045 e n° 1.046, ambas publicadas no
dia 27 de abril de 2021, e que, respectivamente, institui o Novo Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda e dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importincia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), a Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho, por intermédio da Coordenagcdo-Geral de Fiscalizagdo, expede as seguintes
orientacdes para os contratos de Aprendizagem Profissional:

L. Orientacoes quanto a MP N° 1.045, de 27 de abril de 2021:

L.1. O previsto na MP n° 1045, de 2021, quanto ao Beneficio Emergencial para a Preservagao
do Emprego e da Renda aplica-se aos contratos de aprendizagem em vigor na data de sua publicagao,
que ocorreu em 28/04/2021, nos termos do artigo 16, paragrafo unico do referido normativo, inclusive
aos aprendizes comidade inferior a 18 anos.

1.2. Durante o periodo previsto no acordo de redugao da jornada de trabalho, o aprendiz tera as
suas atividades readequadas a jornada reduzida, conforme definido pelo empregador em conjunto com a
entidade formadora, podendo inclusive optar pela execugdo somente das atividades tedricas ou praticas,
ndo sendo cabivel a ado¢do de jornada diaria superior aquela prevista para o contrato de aprendizagem,
nos termos do art. 432 da CLT: “ Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensagao de jornada.”

1.3. O contrato de aprendizagem devera ser prorrogado, mediante termo aditivo, caso
necessario, para observar a garantia provisoria de emprego decorrente da Lei n® 14.020, de 2020, e/ou
da MP n® 1045, de 2021, ainda que a prorrogagao implique duracdo do contrato de aprendizagem
superior a 2 anos, ou que o aprendiz atinja idade superior a 24 anos no curso da prorrogagao.

14. Na hipétese de a garantia provisoria de emprego ser cumprida integralmente dentro do



prazo inicialmente previsto de vigéncia do contrato de aprendizagem, ¢ facultado ao empregador e ao
aprendiz prorrogar o contrato, mediante termo aditivo, com anuéncia da entidade formadora, para
reposicdo da carga horaria tedrica e pratica ndo ministrada em virtude da ado¢ao das medidas previstas na
Lein® 14.020, de 2020 e/ou MP n° 1.045, de 2021, desde que sejam observados os limites maximos de 2
anos do contrato de aprendizageme de 24 anos de idade do aprendiz.

L.5. Durante o periodo de prorrogagdo do contrato de aprendizagem, o aprendiz continuara
contabilizado para efeito de cumprimento da cota prevista no art. 429 da CLT: “Art. 429. Os
estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungoes demandem
formacgdo profissional.”

1.6. Ao término do contrato de aprendizagem, ainda que tenha ocorrido prorrogagao do
contrato, a empresa deverd informar no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, aprovado pela
Portaria MTE n° 1.057, de 2012, em seu campo 22, causa de afastamento, a expressdo “extingdo normal
do contrato de trabalho por prazo determinado™, e, no 27, cddigo do afastamento, PDO.

1.7. As medidas do Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda ndo
se aplicam aos contratos de trabalho firmados diretamente com 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiarias, e, organismos
internacionais, conforme artigo 3° da MP n° 1.045, de 2021, sendo vejamos:

"Art. 3° Sao medidas do Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e

da Renda:

I - o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda;

II - a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

IIT - a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo tinico. O disposto no caput ndo se aplica:

I - no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

a) aos orgdos da administracdao publica direta e indireta; e

b) as empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas

subsidiarias; e

II - aos organismos internacionais."
1.8. Neste sentido, considerando que a MP n° 1.045, de 2021 se aplica aos contratos de
Aprendizagem profissional, conforme previsto no paragrafo unico do artigo 16: " Art. 16. O disposto
neste Capitulo aplica-se apenas aos contratos de trabalho ja celebrados até a data de publicagcdo desta
Medida Provisoria, conforme estabelecido em ato do Ministério da Economia. Paragrafo unico. O disposto
no caput aplica-se aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.", as medidas do Novo
Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e¢ da Renda ndo se aplicam aos contratos de
aprendizagem firmados diretamente com 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas
publicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas subsididrias, e, organismos internacionais.

1.9. No caso de contratagcOes indiretas de aprendizes por entidades sem fins lucrativos para
cumprimento da cota de aprendizes dos entes anteriormente mencionados, aplicam-se as disposi¢des da
MP n° 1.045, de 2021, em virtude de as entidades assumirem a condi¢do de empregador, com todos os
onus dela decorrente, no contrato de trabalho de aprendizagem.

1.10. Nas contratagdes indiretas de aprendizes sera considerado o faturamento do empregador
para os efeitos do art. 8°, §6° da MP n° 1.045, de 2021.

2. Orientacdes quanto a MP n° 1.046, de 27 de abril de 2021:

2.1. As disposigdes sobre teletrabalho do capitulo I da MP n° 1.046/2021 podem ser aplicadas

as atividades teoricas e praticas dos contratos de aprendizagem profissional durante o prazo de cento e
vinte dias da data de sua publicagdo, considerando como data da publicacdo o dia 28/04/2021.

22. O art. 3, §4°, da MP n° 1.045/2021 estabelece que na hipotese de o empregado ndo
possuir 0s equipamentos tecnoldégicos nem a infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo de



teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia ou mesmo na impossibilidade de o empregador
fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos de infraestrutura, o periodo da
jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposi¢do do empregador,
inclusive para o empregado aprendiz.

23. Ocorre que o art. 428, §4°, da CLT prevé que a formagdo técnico profissional do aprendiz
se caracteriza por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva. Assim, o computo da jornada normal de trabalho do aprendiz como tempo a disposi¢do do
empregador, no caso previsto no art. 3°, §4°, Il da MP n® 1.046, de 2021, possui o conddo de
descaracterizar o contrato de aprendizagem, em razdo de sua incompatibilidade com o instituto da
aprendizagem profissional, em especial com o art. 428, §4° da CLT. A descaracterizac@o do contrato de
aprendizagem, nesse caso, ndo deve ser operada se houver a reposicdo da carga horaria nio ministrada,
mediante celebragdo de termo aditivo, prorrogando o contrato de aprendizagem pelo periodo necessario
a complementacdo da carga horaria, desde que sejam observados os limites maximos de 2 anos do
contrato de aprendizagem e de 24 anos de idade do aprendiz.

24. A responsabilidade pelo cumprimento das regras previstas no capitulo I da MP n® 1.046,
de 2021 cabe ao empregador, conforme art. 57, §2°, I, do Decreto n° 9.579, de 2018, inclusive nos
casos de contratacdo indireta de aprendizes: “I - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao
desenvolvimento do programa de aprendizagem, assumira a condi¢do de empregador, com todos os onus
dela decorrentes, e assinard a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz, na qual anotard, no
espaco destinado as anotagoes gerais, a informagdo de que o contrato de trabalho especifico decorrerd de
contrato firmado com determinado estabelecimento para fins do cumprimento de sua cota de
aprendizagem;”

2.5. As regras relativas a antecipacao de férias individuais e de férias coletivas previstas na MP
n° 1.046, de 2021, se aplicam aos contratos de aprendizagem profissional durante o periodo indicado no
art. 1°, de 28/04/2021 até 25/08/2021.

26. A antecipacao de férias do aprendiz pode ocorrer, nos termos da MP n° 1.046, de 2021,
ainda que o contrato de aprendizagem ndo contenha previsdo de periodo de gozo de férias, mas tdo
somente sua indeniza¢do ao final do contrato.

2.7. A entidade formadora deve ser previamente informada pelo empregador sobre a
antecipacao de férias do aprendiz, ndo sendo necessaria sua anuéncia.

2.8. Durante o periodo indicado no art. 1° da MP n° 1.046, de 2021, o aprendiz, inclusive com
idade inferior a 18 anos, podera ter as suas férias antecipadas, ndo sendo obrigatdrio que coincidam com
o periodo das férias escolares.

29. A antecipagao de férias se limita ao periodo integral e proporcional a que o aprendiz ainda
teria direito até o final do contrato de aprendizagem profissional.

2.10. As regras relativas a aproveitamento e antecipagdo de feriados previstas na MP n® 1.046,
de 2021 se aplicam aos contratos de aprendizagem profissional durante o periodo indicado no art. 1°, ou
seja, de 28/04/2021 até¢ 25/08/2021, exceto quanto a possibilidade de compensagdo do saldo em banco
de horas, prevista no paragrafo Unico do art. 14 da MP, em razdo da vedagdo de prorrogacdo e
compensagdo de jornada de trabalho aos aprendizes contida no art. 432 da CLT: “Art. 432. A duragdo do
trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensagdo
de jornada.”

2.11. As disposicoes previstas no Capitulo VI da MP n° 1.046, de 2021, referente ao Banco de
Horas, ndo se aplicam aos contratos de aprendizagem profissional por serem incompativeis com o
instituto da aprendizagem profissional, conforme art. 432 da CLT.

Atenciosamente,



Documento assinado eletronicamente
GERSON SOARES PINTO

Coordenador-Geral de Fiscalizagao do Trabalho

Documento assinado eletronicamente
ROMULO MACHADO E SILVA
Subsecretario de Inspecao do Trabalho
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Documento assinado eletronicamente por Romulo Machado e Silva,
Subsecretario de Inspecao do Trabalho, em 25/06/2021, as 10: 54,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n© 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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